
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CPE Lyon à l’honneur dans les  
classements de la presse 

 
CPE Lyon a, cette année, fait un effort particulier sur la communication 
externe, notamment avec la presse. Les résultats sont plutôt 
encourageants. CPE Lyon est présent dans 3 classements de la presse 
nationale : L’Usine Nouvelle du 16 au 22 mars 2006, le Nouvel 
Economiste du 23 mars 2006 et L’Expansion d’avril 2006. 
 
CPE Lyon fait son apparition dans le classement de L’Usine Nouvelle. 
L’Ecole se classe 3ème dans le top 20 de la création d’entreprise et 
dans les 15 premières places du top 20 des dépôts de brevets.  
 
Dans le classement de L’Expansion, nous constatons une 
augmentation du salaire médian entre 2005 et 2006. Il est en effet 
passé de 37500 € annuel à 40670 €.  
 
Dans le Nouvel Economiste, CPE Lyon est passée de la 28ème place 
en 2005 à la 23ème place en 2006. 
 

Le Prix Chéreau Lavet - 
Grand Prix de l’Académie des technologies 

 
Pour la sixième fois , le Prix Chéreau Lavet – Grand Prix de l’Académie des technologies, va récompenser un ingénieur, 
inventeur français, dont les travaux ont fait l’objet d’une mise en œ uvre reconnue, par un chèque de 15 000 € qui sera 
remis le 6 décembre prochain dans les salons du Sénat.  
 
Les candidats peuvent s’inscrire jusqu’au 1er juin 2006 sur le site Internet : www.lavet.org . 
 
Vous connaissez tous, sinon un inventeur, au moins une innovation qui vous frappe. Faites-nous la connaître et si vous 
n’en connaissez pas l’auteur nous le trouverons. 
 
Ce concours s’adresse aux ingénieurs ayant œ uvré dans les secteurs d’activité les plus divers, et pas seulement dans la 
haute technologie. Les candidats doivent : 
• exercer un métier d’ingénieur, 
• être de nationalité française, 
• avoir fait preuve d’une activité inventive traduite par un aboutissement industriel. 
 
Le jury du prix, composé de personnalités reconnues du monde industriel et scientifique, dirigeants d'entreprises ou 
représentants d’écoles d’ingénieurs, récompense une invention ayant fait l’objet d’une mise en œ uvre industrielle 
reconnue par les milieux concernés. 
 

 
Anciens élèves, vous êtes au courant d’une opportunité d’emploi au sein de votre 
entreprise, vous pouvez la déposer sur votre site Web http://anciens.cpe.fr en créant un 
compte recruteur qui vous permettra d'attacher l'offre de poste – ou alors n’hésitez pas à en 
informer directement l’Association : aaecpe@cpe.fr ou 04 72 43 17 22 
 

13ème Salon des 
Ingénieurs 

APEC – CNISF 
 
Ce 13ème salon se tiendra le 13 juin 
2006 au CNIT – Paris La Défense. 
Ingénieurs, scientifiques, expérimentés 
ou justifiant d’une première expérience, 
le salon des Ingénieurs vous propose 
des entretiens de recrutement avec les 
responsables RH de 70 grandes 
entreprises. 
 
Inscrivez-vous sur www.apec.fr entre le 
2 et le 21 mai 2006 
 
Renseignements sur www.apec.fr ou 
www.cnisf.org  
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Avec  l’annuaire 
 de l’association 
Ensemble on  

est plus fort ! 

Association des ingénieurs 
CPE Lyon  ESCIL  ICPI 

Domaine Scientifique de la Doua – 43 boulevard du 11 novembre 1918 
 BP 2077 - 69616 VILLEURBANNE Cedex  
Tel/Fax 04 72 43 17 22 – email : aaecpe@cpe.fr  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Groupe Parisien – 22 mai 2006 à 19h30 
 

Le Groupe Parisien de l’Association des Anciens Elèves CPE Lyon / ESCIL / ICPI vous invite à participer, 
avec votre conjoint(e), au dîner-rencontre en présence de : 

 
Michel DUCHAMP (CPE Lyon – Promo ESCIL 1943) 

Membre de la Société des historiens du bijou de l’Académie Royale de Londres 
Commandeur des Arts et des Lettres 

 
qui nous présentera le thème suivant : 

 

« La glyptique napoléonienne » 
 
La glyptique vient d'un mot grec qui signifie "je grave". Cette discipline bien mal connue s'intéresse aux pierres 
précieuses ou non, gravées en creux (intailles) ou en relief (camées). Venant de Sumer, de la lointaine Egypte, en 
passant par les étrusques, les grecs, les romains, les byzantins, les carolingiens, elle renaît sous la Renaissance avec 
les Médicis et l'Empire autrichien des Habsbourg. Encouragée par Louis XIV, cette discipline va revivre avec les 
Bonaparte. 
 
Proche de la numismatique, la glyptique se travaille avec des forets tournants enduits de poudre d'émeri ou d'égrisé 
de diamant pour créer des reliefs en creux dans des matières telles que les agates, les jaspes, les ivoires, les 
émeraudes et même le diamant. Il faut parfois plusieurs mois pour réaliser une gravure. Ces graveurs, essentiellement 
italiens sous Napoléon, seront encouragés par des prix et connaîtront une popularité méritée plus grande que par le 
passé. 
  
Voici une conférence, présentée par un spécialiste mondial de la glyptique des XVIIIème et XIXème siècle, qui ne 
manquera pas d'intéresser tout un chacun. Nous comptons sur votre présence le : 

Brasserie Alsacienne CHEZ JENNY 
39, boulevard du Temple, 75003 PARIS, Tél. : 01 44 54 39 00 

 
Le prix du repas (33 €) sera réglé sur place 

 

Le mercredi 17 mai 2006 de 17h à 20h, dans le Grand Amphi de l’ENSAM – 151 bd Hôpital - 75013 Paris 
 

L’IFIE et l’ENSAM, en partenariat avec le CNISF, et l’Association des Anciens Elèves CPE Lyon / ESCIL / ICPI vous 
invitent à un colloque sur le thème 

 
INTELLIGENCE ECONOMIQUE & GESTION DES RISQUES 

 
Avec les interventions de : 

- Amiral LACOSTE, Président de la Fédération des professionnels de l’IE 
- Bernard BESSON, Chargé de mission auprès du Haut Responsable à l'IE 
- Bruno WILTZ, Vice-Président du CNISF 
- Marc de FAUCHECOUR, Professeur à l’ENSAM 
- Paul DEGOUL, Senior consultant IFIE 
- Marianne JULIEN, Director Energy Intelligence, Air Liquide Energy Division 

 
Ils répondront notamment aux questions suivantes : 

- Qu’est-ce que l’IE ? 
- Pourquoi la gestion des risques devient un enjeu majeur dans la gestion des entreprises ? 
- Comment l’IE peut aider à la détection, mesure et résolution des risques ? 
- Comment mettre en place ces outils ? 

 
 
Rendez-vous dès 16h30 - dans l’ENSAM - 151 bd Hôpital 75013 Paris. 
Entrée gratuite sur pré-inscription obligatoire sur http://www.ifie.net 
Cet événement est organisé en partenariat avec le CNISF, Veille Magazine, et de nombreuses autres associations 
d’anciens élèves d’écoles d’ingénieurs. 
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CPE Lyon : Résultats de l’enquête emploi 2006 
 

Pour les ETI 
 
· Les tendances : 
L’emploi est le reflet de la situation économique : la reprise est très nette pour les ETI. La situation est revenue au 
niveau des années 2000 et 2001.  
Les salaires à l’embauche augmentent de 1100 € par rapport à l’enquête 2005. 
Le nombre de thèses augmente et celui des doubles formations baisse. 
Les moyens privilégiés pour trouver son emploi sont : 
- Stages : PFE et Année en entreprise : 27% 
- Internet (site emploi et site entreprise) : 25 % 
 
· Durée effective de recherche d’emploi 
Enquête 2006 pour les emplois occupés par les diplômés sortis dans les 16 derniers mois (promotions 2004 et 2005) : 
La situation s’améliore pour la 2ème année consécutive. Pour l’enquête 2006 : 88% des diplômés en ETI ont trouvé leur 
emploi en moins de 4 mois dont 50% avant diplôme (78% en moins de 4 mois dont 47% avant diplôme pour l’enquête 
2005). 
 

Pour les CGP 
 
· Les tendances : 
L’emploi est le reflet de la situation économique : les CGP bénéficient de la reprise. La situation est meilleure qu’en mars 
2005 pour les promotions 2003 et 2004. 
Augmentation de salaire de 600 € par rapport à l’enquête 2005 après une baisse de 5% en 2004. 
Une part importante de CDD dans le secteur de la chimie et de l’industrie pharmaceutique. 
Le nombre de thèses reste stationnaire et celui des doubles formations augmente. 
Les moyens privilégiés pour trouver son emploi sont : 
- Stages : PFE et Année en entreprise : 24% 
- Internet : (site entreprise et site emploi) : 24% 
 
· Durée effective de recherche d’emploi 
Enquête 2006 pour les emplois occupés par les diplômés sortis dans les 16 derniers mois (promotions 2004 et 2005) : 
Pour l’enquête 2006 : 73 % des diplômés en CGP ont trouvé leur emploi en moins de 4 mois dont 34% avant diplôme. 
On observe un progrès par rapport à l’année dernière 
(70% en moins de 4 mois dont 26 % avant diplôme pour l’enquête 2005). 
 
Plus d’info : segaud@cpe.fr 
 

CPE LYON Formation Continue organise une journée thématique sur le thème de la SECURITE 
 

L’HOMME AU CŒ UR DE LA SECURITE 
« Comportement – Engagement – Management » 

 
JEUDI 15 JUIN 2006 

à CPE LYON – 31 place Bellecour – 69002 – LYON 
 
Des retours d’expériences industriels aborderont des cas concrets d’actions visant à améliorer les performances 
sécurité de sites de production, soulignant : 

- conditions de réussite 
- résultats obtenus 
- implication requise 
- pièges à éviter 

 
DROITS D’INSCRIPTIONS: 250 € HT/participant (déjeuner compris) 
 
Pour obtenir le programme complet et pour toute information ou inscription, contactez Michel VIVIER – CPE Lyon 
Formation Continue – 31 place Bellecour – 69002 – LYON – Tel. 04 72 32 50 60 – Email : contact@cpe-formation.fr  
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Le Prix des Ingénieurs de l’Année 2006,  
une idée saluée dans le monde industriel et scientifique 

 
Comme en 2005, le concours a déjà reçu en 2006 le soutien de personnalités prestigieuses : trois prix Nobel 
Georges Charpak, Pierre-Gilles de Gennes et Jean-Marie Lehn, des présidents d’associations et d’organismes 
comme l’Anvar, l’ANRT, la Conférence des Grandes Ecoles, et les présidents de grands groupes industriels 
français. 
 
Sept prix pour mettre en valeur une profession trop méconnue 
 
Le Prix des Ingénieurs de l’Année vise à récompenser des ingénieurs qui se sont distingués au cours des douze 
derniers mois par des innovations, des projets ou des réalisations remarquables. Sept prix sont attribués, qui 
couvrent les principales activités et fonctions de l’ingénieur : innovation, développement durable, projet industriel, 
science, entrepreneur…  Sans oublier un  prix pour récompenser un début de carrière prometteur et un autre pour 
couronner l’œ uvre d’une vie. 
Tout ingénieur travaillant en France, ou employé d’une entreprise rattachée à un groupe français ou dont le siège 
social est situé en France, peut poser candidature, seul ou en équipe.  
 
Parmi vos relations, professionnelles ou non, vous comptez certainement des personnes qui pourraient être 
présentées au Prix des Ingénieurs de l’Année. Parrainez leur candidature et encouragez les à s'inscrire ! 
Rendez-vous sur le site www.lesingenieurs2006.com pour vous inscrire (à partir du 15 avril) et dès maintenant  sur 
le site www.lesingenieursdelannee.com pour tout renseignement complémentaire. 
 
Vous pouvez aussi contacter: 
* pour des informations d’ordre général sur le Prix, au CNISF, François BLIN frablin@cnisf.org   
* pour un dépôt de candidature, Anne-Helene POMMIER info@lesingenieurs2006.com  par téléphone au 01 42 93 
04 42, et à partir du 15 avril directement sur le site www.lesingenieurs2006.com.  
* pour toute question, information et même inscription le site www.cnisf.org et Marie-Thérèse PERRIN 
mtperrin@cnisf.org  sont comme d’habitude à votre disposition au CNISF. 
 
Quelques dates importantes : 
* 15 avril 2006 début des inscriptions 
* 30 juin 2006 : clôture des inscriptions et du dépôt des dossiers de candidature 
* 13 décembre 2006 : remise des prix 
 

Comment les pôles de compétitivité vont-ils réussir à dynamiser nos compétences traditionnelles face aux défis 
mondiaux ? Peuvent-ils permettre au secteur de la chimie, dont la réussite a fait partie du patrimoine industriel de la 
région Rhône-Alpes, de rebondir et de conquérir de nouveaux marchés ? 

 
L’intergroupe des Ecoles Centrales, en partenariat avec CPE Lyon 

vous propose un débat exceptionnel autour du thème : 
Pôles de compétitivité et recherche industrielle 

exemple de la chimie en Rhône-Alpes. 
 

Jeudi 18 mai 2006 à 18 h 00 – Grand Amphithéâtre de CPE Lyon 
43 boulevard du 11 novembre 1918 – Villeurbanne 

 
Table ronde avec la participation de : 

- P.BARTHELEMY, Président du Pôle de compétitivité « Chimie et Environnement » (AXELERA) 
- JM.BASSET, Directeur scientifique de CPE Lyon 
- J.KERVENNAL, Directeur du Centre de Recherche ARKEMA (groupe TOTAL) 
- JF.GARDAIS, Chef de projet Chim ‘Innove de l’Union des Industries Chimiques – Rhône-Alpes 
- Les témoignages des entreprises GATTEFOSSE, PMI Autonome et d’une entreprise participant au 

programme Chim ‘Innove 
- Et la présence d’un représentant du Grand Lyon 

 
La soirée se poursuivra par des échanges informels autour d’un généreux buffet à partir de 20 h 30. 
 
Bulletin d’inscription à retourner avant le 10 mai, accompagné du règlement Pour les individuels 25 €, pour les 
entreprises 45 €,  Règlement par chèque à l'ordre de "Association ECP". 
Maison des Ingénieurs – 8 rue Germain – 69006 LYON Tél/fax 04 78 24 58 06 
Secrétariat : Mme Dumazet  lyon@centraliens. 
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