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Rentrée 2007

Les étudiants de troisieme année(*)
ont retrouvé le chemin de CPE
Lyon, le 6 septembre. Les étudiants
des années 4 et 5 ont repris dans le
courant du mois de septembre.
C’est donc 290 nouveaux éléves qui
ont rejoint I'Ecole cette année : 97
en électronique, 153 en chimie et 40
IRC.

La politique de bourse d'études
proposée par CPE Lyon depuis
maintenant plusieurs années pour
aider les étudiants a financer leur
frais de scolarité a permis a 45
étudiants de recevoir une bourse
pour l'année 2007-2008 avec le
partenariat de Dow, Boehringer
Ingelheim, Wacker, Le Rotary
Lyon, Ineos, Novartis et de
I’Association des Anciens
Eleves: 33 bourses pour les
années 3, 11 pour les années 4 et 1
pour les années 5.

(*) Les éléves de premiére année a
CPE Lyon sont des étudiants en
3°M™ année d'études et sont donc
ainsi nommés maintenant.

Annuaire 2007 :
dans vos boites
aux lettres début
Octobre !

\

L'annuaire 2007 arrivera dans les
boites aux lettres des adhérents de
I’Association apres la mi-octobre.

Une nouvelle maquette, des
innovations.... et comme chaque
année plus de 2 500 mises a jour.

Si vous souhaitez recevoir cette
nouvelle édition, et que vous n'étes
pas a jour de votre cotisation, il est
encore temps.

Pour mémoire, les données
présentes dans l'annuaire 2007 ont
été extraites de nos fichiers le 27
juillet 2007.

Et toujours l'annuaire en ligne sur
http://anciens.cpe.fr

Les attentes des « Parisiens »

Au cours des premiers mois de
'année 2007 une enquéte ayant
pour but de déterminer les attentes
des membres du groupe parisien a
été conduite. 135 d’entre eux, soit
13% des personnes interrogées (ce
qui représente le double du taux
habituel pour un sondage de ce
type) ont répondu avec une trés
bonne répartition entre les trois
écoles et les classes d'age.
Complétée par de multiples
conversations informelles avec des
anciens de diverses promotions,
avec les responsables de
I'association et avec les dirigeants
d’organisations comparables, elle
permet aujourd’hui de mieux cerner
les préoccupations actuelles des

membres du groupe.

Le présent document résume les
enseignements tirés de cette
enquéte qui a mis en évidence une
évolution trés importante des
attentes de membres actuels par
rapport a celles des générations
antérieures. Une analyse détaillée
des réponses, comportant une
sélection des commentaires les
plus typiques, est disponible auprés
de l'association.

Les principales conclusions sont les
suivantes :

- Des attentes extrémement diffé-
rentes de celles des générations
antérieures : Priorité a la gestion
de carriére et a I'emploi

- Un intérét

Une rentrée sérieuse et
une bonne intégration.

- Une volonté clairement exprimée

d'aborder des themes généraux
débordant trés largement du cadre
de la technique.

- Un souhait des jeunes et des

actifs de s’informer sur tous les
aspects lies a I'emploi
(opportunités diverses, y compris
non techniques, |égislation,
recrutement, ...)

- Le souhait des jeunes générations

de partager I'expérience des plus
expérimentés et notamment de
ceux qui ont des parcours
professionnels atypiques.

modéré pour la
représentation aupres des
organismes professionnels, mais
une connaissance superficielle
des activités de ces structures.

- La crainte des jeunes générations

de se sentir isolées ou la querelle
des «anciens» et des «modernes»

- La brasserie Jenny, majoritai-

rement approuvée, méme s'il y a
guelques réserves, mais d'autres
possibilités seraient souhaitées.

- Le concept de diners débats

approuvé tout en n’excluant pas
de réfléchir a d’autres formules.

(suite page 2)



Les attentes des « Parisiens »

Le principal enseignement qui
ressort de cette enquéte, et
notamment des hombreux commen-
taires et remarques dont cet
exercice a été l'objet, concerne la
réponse a une question qui n’était
pas explicitement posée : a savoir
gue la préoccupation principale des
jeunes dipldbmés, mais aussi de
nombreux actifs, concerne la
gestion de leur carriére.

Il est apparu que les membres
actuels ont des préoccupations tres
différentes de celles des généra-
tions précédentes. Le contexte
économique dans lequel évoluent
aujourd’hui les ingénieurs est
incontestablement a [l'origine de
cette évolution.

Lors de la création du groupe,
l'industrie chimique francgaise était
florissante et la trés grande majorité
des jeunes dipldmés intégraient,
sans la moindre difficulté, dés leur
sortie d’école, une grande entre-
prise au sein de laquelle ils faisaient
toute leur carriere (au début des
années 60 une seule multinationale
recrutait pres de 10% des
promotions sortantes). Aujourd’hui
'école a élargi ses domaines de
compétences, le recrutement est
infiniment plus diversifié (le premier
employeur du début des années
2000 a recruté moins de 2% des
promotions sortantes) et les jeunes
diplébmés, qui se tournent vers des
emplois de plus en plus divers, ont
des préoccupations beaucoup plus
larges. A I'emploi assuré, pendant
toute une carriere auprés d’'un seul
employeur, succede la difficulté a
trouver un premier emploi, la
nécessité d'une remise en cause
permanente, de réorientations
multiples au cours d'une Vvie
professionnelle et, pour un nombre
croissant, de mobilité géographique
et d’ouverture sur des activités qui
débordent trés largement du cadre
de la technique et, bien souvent,
des frontiéres de I'hexagone.

Dans ce contexte il nest pas
surprenant que les attentes des
membres qui ressortent de cette
enquéte concernent essentiellement
les activités leur permettant d'une
part denrichir un réseau de
contacts utiles a des fins profession-

nelles et de partager leur
expérience avec d’'autres anciens,
d'autre part de s'informer sur des
themes trées larges concernant
essentiellement les grands proble-
mes économiques, industriels et
politiqgues du moment et 'ensemble
des activités périphériques relatives
a la gestion de carriére.

C’est dans cette optique qu'il parait
souhaitable d’orienter les activités
du groupe parisien en préparant un
programme conforme a ces
attentes.

Pour cela, dans la mesure ou
'ensemble de I'équipe (J.L. Roatta,
P. Bertin, G. Andrieu et J. Rimaud)
qui a animé avec énergie et
dynamisme ce groupe depuis une
quinzaine d'années, a souhaité
progressivement passer la main, il
sera nécessaire, pour conduire
cette activité, de mobiliser un petit
nombre de volontaires disposés a
consacrer un peu de temps aux
travaux de [lassociation. Il sera
notamment important que celles et
ceux qui ont, de maniére trés claire,
exprimé des souhaits, s'efforcent
d’'étre représentés au sein de ce
groupe (jeunes dipldmés,
électroniciens et/ou  physiciens,
qguadras, scientifiques qui évoluent
dans des secteurs non techniques,
anciens de 'ESCIL, de I'ICPI et de
CPE).

Cest a la mise en place de ce
groupe que je me propose de
consacrer les prochains mois, en
faisant notamment appel aux
membres qui ont fait part de leurs
critiques et ont exprimé leurs
attentes dans le cadre de ce
sondage.

Un grand merci aux anciens qui ont
répondu a I'enquéte, a toutes celles
et ceux qui, au cours de multiples
consultations informelles, m’ont fait
part de leurs idées et suggestions
et, tout particulierement, a Isabelle
Brach, qui a largement contribué au
succes de cette opération en
collectant les réponses et en
participant avec dynamisme et
efficacité a leur dépouillement.

Gilbert NICOLAON
CPE Lyon — Promo ESCIL 63

CPE Lyon :

une direction
conjointe de la
Communication
et des relations
entreprises

Comme annonceé officiellement le
10 juillet dernier par Gérard
PIGNAULT, Directeur de CPE
Lyon, la direction de la com-
munication et la direction des
relations entreprises de CPE Lyon
se réunissent pour devenir la
« Direction ~ Communication et
Relations entreprises ». Une seule
entité, pour renforcer les synergies
et aller vers plus de dévelop-
pement, notamment envers les
entreprises. Aprés la réorganisa-
tion d©rdre matériel, le travail en
commun des deux composan-
tes peut véritablement commen-
cer. Des projets de globalisation
des relations avec les entreprises
et de structuration des partenariats
sont déja dans les tuyaux !

La direction de ce service est
assurée par Christine LEGRAND :

legrand@cpe.fr, 04 72 43 17 03.

Emploi
Projet de Fin'd'Etudes.

16eme Journée
Entreprises
CPE Lyon

5 décerbre 2007
. @
Fosme
L4 CPE%'I: on

CPE

Le 5 décembre 2007, de la Chimie
a I'Electronique et du Conseil a
I'Informatique, plus de 70
entreprises, des grands groupes
aux PME-PMI se rassemblent,
comme tous les ans a CPE Lyon,
pour rencontrer leurs ingénieurs de
demain.

Contact : desroches@cpe.fr

=
4
IBE SALON DES

(&) INGENIEURS

Le salon recrulement des ingénieurs et des scientifiques

Le salon des ingénieurs se tiendra
les 11 et 12 décembre 2007 au
CNIT Paris-La Défense: 90
entreprises présentes, 4 000 postes
a pourvoir. Inscrivez-vous  sur
www.cnisf.org entre le 29 octobre et

le 18 novembre 2007.



L’European Chemical
Agency : des opportunités
d’emplois pour chimistes et

informaticiens BECHA

L' « European Chemical Agency »
(ECHA), dont le but est de gérer les
procédures d@nregistrement, d@va-
luation,  d@utorisation et de
restriction relatives aux substances
chimiques, conformément a Ia
directive REACH, a officiellement
ouvert ses portes le ler juin dernier
a Helsinki.

Au cours de sa premiere année,
I@gence se consacre a
I'établissement de son organisation
et au recrutement de son personnel,
pour pouvoir étre préte a traiter les
enregistrements a partir du ler juin
2008.

Pendant les 18 premiers mois une
guarantaine  de  fonctionnaires
Européens ont été détachés aupres
de I’Agence pour aider a mettre en
place une structure opérationnelle
et former le nouveau personnel.

Dans ce contexte I'effectif
permanent devrait passer d'une
centaine de personnes a la fin 2007
(une vingtaine lors de I'ouverture en
juin dernier) a plus de 400 en 2010.
Pour étre opérationnelle dans un an
I@gence aura besoin d@xperts en
substances  chimiques et en
réglementation, mais aussi en
informatique, en droit, en ressour-
ces humaines, en finance et en
administration générale. Elle doit
recruter, dans les mois a venir, plus
d'une centaine de collaborateurs
techniques et administratifs.

Pour intégrer I'équipe de I'Agence
consulter les offres d’emplois sur
son site (ECHA)
http://ec.europa.eu/echa/

et sur celui de I'Office Européen de
Sélection du Personnel (EPSO)
http://europa.eu/epsol/index_fr.htm

Gilbert NICOLAON
CPE Lyon — Promo ESCIL 63
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offres d’emploi en ligne

L’Association des Anciens Eleves
CPE Lyon et le Florian Mantione
Institut vous invitent a

Un atelier RH « Recrutement »
animé par Touria ElI Gannouni,
Philippe  Bonnart et  Florian
Mantione, le mercredi 17 octobre
2007 : 18h — 20h a CPE Lyon Petit
Amphi

Depuis 1976, le Florian Mantione
Institut conseille efficacement ses
clients dans le domaine des
Ressources Humaines et propose
une palette complete de solutions
adaptées : recrutement, formation,
outplacement, bilan de
compétences, audit humain et
organisationnel, coaching...

L’'intuition, I'inconscient et
I'irrationnel dans le
recrutement

Qu@st-ce que I@tuition, l@con-
scient et l@rationnel et quelle part
leur accorder dans une procédure
de recrutement? Peut-on
développer son intuition? Doit-on
suivre son intuition? Peut-on parler
de management intuitif ? Quel est le
fondement de I@conscient et
existe-t-il un inconscient collectif
dans l@ntreprise? Quel crédit
accorder a l@rationnel ? Quid de
I@strologie, la numérologie, la
morphopsycho-logie ? La
graphologie est-elle comparable a
ces pratiques? Une synthése de 30
ans d@xpérience présentant les
différents outils d@valuation des
candidats, sera remise a chaque
participant.

Des conseils directement
opérationnels.

Florian Mantione, Créateur de
l'institut & Montpellier, auteur de 12
livres sur les RH - Philippe Bonnart,
Directeur de l'agence de Rhoéne-
Alpes, ancien éléve CPE - Touria El
Gannouni, Consultante, vous feront
part de leur expérience de la
gestion des hommes, des nouvelles
techniques d’évaluation, d’Internet,
de leurs références dans le
recrutement.

Les places sont limitées, merci
d’envoyez rapidement votre

réservation a aaecpe@cpe.fr ou
par tel/fax au 04 72 43 17 22

Remise des dipldmes et
soirée de gala

La tradionnelle remise des
diplébmes et la soirée de gala se
dérouleront le 23 novembre 2007
au Palais des Congrés de Lyon.

Carnet

Les mariages

- Héléne Peyrard (CPE C 1999) et
Vincent Greffe, le 19 mai 2007

- Héléne Drimaracci (CPE C 2000) et
Vincent Perrier, le 16 juin 2007

- Isabelle Huré (CcPE C 2005) et
Lionel Hude (cPE c 2002), le 18
ao(t 2007

- Séverine Pasquier (CPE E 2004) et
Laurent Bel (CcPE E 2005), le 8
septembre 2007

Les naissances

- Lucas, le 26 novembre 2006

Maria Monteiro et Antoine Lacoin
(CPE C 2002)

- Jules, le 6 avril 2007
Bérangére (CPE C 1999) et Laurent
Thiers (CPE C 2000)

- Hanaé Rose, le 11 mai 2007
Estelle Broyer (CPE E 2001) et
Pierre Della Nave (CPE E 2001)

- Bettina, le 18 mai 2007
Marie Decrette (CPE C 2001) et
Laurent Richard

- Come, le 30 mai 2007
Mme Ordonneau et
Ordonneau (ICPI E 1989)

- Thomas, le 8 juin 2007

Stéphanie et Benoit Lamielle (cPE
C 2003)

- Gabiriella, le 14 juin 2007

Diana Linero et Edouard Masurel
(CPE C 2000)

- Cédric, le 14 juin 2007
Amandine et Manuel Roger (ICPI E
1996)

- Lucas, le 17 juillet 2007
Bénédicte Fau (CPE C 2004) et
Steven Howard
- Valentin, le 18 aolt 2007
Elodie et Anthony Ruiz (CPE C 2001)
- Théo, le 31 aolt 2007
Anne-Cécile Rousseau-Coupé
(CPE € 2000) et Nicolas Coupé

Vincent

Les départs

- Jacqueline Boeda (ICPI-C 1964)

- Charles Celli (EsCIL 1945)

- Claude Décoret (ESCIL 1960)

- Michel Vital Mathieu (ESCIL 1950)

- Gabriel Thomas (ESCIL 1935)

- Marie Ségurel (CPE C 2000)



Promotion des Métiers
de I'Ingénieur
et des Scientifiques

L'équipe de Promotion des Métiers
de [IIngénieur et des Scientifi-
ques du CNISF lance sa nouvelle
campagne 2007-2008.

Le bilan de l'année 2006-2007 est
trés encourageant ; tous les ans le
nombre d’éléves contactés est en
augmentation.

Pour I'année qui vient, le CNISF a
de grands projets afin d’'intéresser
un  maximum déléeves & nos
métiers, dont, par exemple :

- Association avec CYBERTECH,
association créée dans le but
d’'orienter le maximum d'éléves
vers les classes scientifigues en
jouant sur la créativité, sur la
curiosité et sur l'esprit pratique.
(Réalisation de robots dans les
classes de colléges volontaires)

- Travail avec la CDEFI et le BNEI
pour la réalisation d'un « Pont
pour I’Avenir », concours organisé
en classe de 3°™ dans les
colleges de ZEP et ruraux.

Ce groupe de bénévoles trés actif
(80 personnes) a besoin de plus et
de vous tous qui aimez votre métier
pour sensibiliser les jeunes et les
aider a se diriger vers les sciences.
Chacun a sa place avec sa
sensibilité et ses compétences pour
aider les jeunes.

En ce début d@nnée scolaire, le
CNISF a déja une cinquantaine de
demandes (pour I'lle de France)
pour des interventions dans les
colleges et lycées pour leur
présenter nos métiers.

Venez les rejoindre afin de redonner
godt aux jeunes de faire des études
scientifiques.

Cela n@st pas trop prenant : deux a
trois interventions par an et une a
deux réunions pour faire des bilans
et améliorer les prestations. (Pour
I'lle de France)

Vous avez a votre disposition des
transparents ou PowerPoint, des
fiches, des plaquettes, des BD, des
CD ou K7 vidéo d'interview de
jeunes scientifiques....

Pour tous renseignements
complémentaires, et uniquement si
vous habitez I'lle de France, merci
de contacter :

Mme Monique MONIN - CNISF — 7
rue Lamennais 75008 PARIS
moniguemonin@aol.com

Mme Estelle Guerif-CNISF — 7 rue
Lamennais 75008 PARIS
equerif@cnisf.org

Si vous habitez en région (hors lle
de France) merci de joindre
directement votre URIS (Unions
Régionales d’Ingénieurs et de
Scientifiques) correspondante a
votre lieu d’habitation (Voir la liste
des URIS sur le site du CNISF

www.cnisf.org page d'accueil a
gauche en orange).

du 8 au 14 octobre 2007

La Féte de la Science est un
événement organisé par le
ministére chargé de la Recherche,
sur lensemble du territoire. C@st
une manifestation gratuite avec
des villages de la science, des
expos, des ateliers, etc dans
toutes les régions.

Pour connaitre le programme :
www.fetedelascience.fr

Offres d’emploi

Anciens éléeves....! vous étes
au courant dune opportunité
d’emploi  au sein de votre
entreprise, vous pouvez la déposer
sur votre site Web
http://anciens.cpe.fr en créant un

compte recruteur qui vous permettra

d@ttacher l©ffre de poste — ou
alors n’hésitez pas a en informer
directement I’Association :

aaecpe@cpe.fr ou 04 72 43 17 22

Noté pour vous

- Conférences Performance Indus-
trielle et Qualite a Annecy le
Vieux (74), les 3 et 4 octobre. Ces
conférences  organisées  par
Thésame, ont pour theme central
cette année la Lean Entreprise
dont l'une des applications les
plus connues est le systeme
Toyota... ou comment gagner 10,
20 ou 30 % de performance en
optimisant tout son processus
industriel. Entrée offerte, inscrip-
tion, détail des conférences
WWW.expo-progiciels.com

- 45 ans de la promo ESCIL 62,
les 5 — 6 et 7 octobre, dans la
région d’Avignon.

. 60°™ anniversaire de la promo
ESCIL 47, le samedi 13 octobre a
Lyon

- Atelier RH : I'intuition,
I'inconscient et [Iirrationnel
dans le recrutement, le 17

octobre 2007 — 18 h & 20 h — Petit
amphithéatre de CPE Lyon.
Inscriptions renseignements : voir

page 3 ou aaecpe@cpe.fr

- Les 9émes Journées du logiciel
libre a CPE Lyon, les 19 et 20
octobre 2007, auront pour axes :
les libertés individuelles et les
logiciels libres — les logiciels libres
pour tous et toutes. Plus d'infos :

www.jdll.org

- Cérémonie de Remise des
Diplomes aux Ingénieurs CPE
Lyon, le vendredi 23 novembre
2007, Palais des Congrés de
Lyon.

- Journées de la chimiométrie les
29 et 30 nov 2007 a CPE Lyon.
Cette manifestation rassemblant
Universitaires et Industriels, visera
cette année a faire le point des
avancées de la Chimiométrie dont
[@mbition vise a associer la
collecte la plus pertinente de
I@formation (plans d@xpériences)
et les traitements de données
nécessaires a représenter, a
guantifier ou a modéliser cette
information chimique. Plus d'infos :
http://chimiometrie2007.univ-

lyon1.fr




