
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

� � � �� � � � � � � �� 	 � � 
 � �
 � � �
� � � 
 	 �� � �
 � � � � � � �� � � � �� � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � �

 

 
� � � � � �� � � � � � � �� 	 � � 
 � �
 � � � � � � 
 � � � � � � �  � 	 � � � � � � ! " " #�

� $%&�

Remise des diplômes à la 
promotion CPE Lyon 2007 
 
C’est dans le cadre, désormais 
habituel, du Palais des Congrès de 
Lyon qu’a eu lieu le 23 novembre la 
cérémonie de remise des diplômes 
aux ingénieurs CPE Lyon 2007, 
promotion « Copernic ». 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Cette cérémonie a démarré en 
fanfare. Les étudiants et musiciens 
de l’Ecole ont permis aux diplômés, 
à leurs familles et aux invités de 
prendre place dans l’amphithéâtre 
en musique.  
 
Une fois le tempo bien donné, les 
discours ont pu débuter : Gérard 
Pignault, Directeur de l’Ecole, Jean 
Dercourt, Président du Conseil 
d’Administration de CPE Lyon, 
Gisèle Berthillier, Administratrice de 
l’Association des Anciens Elèves, 
leur rappelant que le chemin ne 
faisait que commencer. Puis Jean-
Claude Charpentier, parrain de la 
promotion « Copernic » a conclu les 
discours avec chaleur, humour et 
citations latines. Les ingénieurs ont 
ensuite reçu officiellement leur 
diplôme. 
 
 

JC Charpentier, 
Parrain de la prromo 
Copernic 
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La soirée ne faisait que commencer, 
puisque les élèves organisateurs du 
Gala de CPE Lyon avaient prévu 
des festivités sur le site d’Eurexpo. 
 
Bon vent donc à la promotion 
Copernic. 

 

L’intégralité des versements perçus 
de 2005 à 2007 a été affectée à : 
 

·  La rénovation de salles de TP de 
chimie 

·  La modernisation des équipe-
ments de TP informatisés 

·  L’aide au financement des études 
 

Plusieurs partenaires se sont 
engagés auprès de CPE Lyon sur 
ces objectifs avec, notamment, Dow 
Chemical, Hewlett Packard, Wacker, 
Ineos, Boehringer, Shimadzu, 
Cervin, Idéalp, le Rotary Club et 
Maïa Sonnier. L’association des 
anciens élèves s’est également 
engagée sur les bourses d’études. 
Au plan pratique, un reçu spécifique 
est émis vers les donateurs à 
réception du règlement. 
 

Le soutien constaté les trois 
premières années, et sa 
progression, renforce l’Ecole sur ses 
objectifs de modernisation des 
moyens pédagogiques et 
d’ouverture. 
 

La date limite de versement des 
dons pour l’année 2007, est le 31 
décembre. 
 

Contact : tizon@cpe.fr  
 

Jean-Maurie Vergnaud (CPE 
Lyon, promo ESCIL 1956), 
médaille d’Or de la SEP  
 
La médaille d’Or de la SEP, Société 
d’Encouragement au Progrès, a été 
attribuée à Jean-Maurice Vergnaud 
qui a exercé des fonctions 
d’ingénieur dans l’industrie, puis de 
Professeur d’Université, à l’Univer-
sité de Saint-Etienne. 
 
Jean-Maurice Vergnaud est l’auteur 
de plusieurs publications techniques 
et est aussi l’auteur du roman 
« Dans la lumière de Gabe La 
naissance d©un ingénieur » paru 
aux éditions Benevent. 
 

Dîner-débat du Groupe 
Parisien : après la 
rupture…l’ouverture 
 
En dressant un large panorama de 
l’industrie automobile face aux 
enjeux de la mondialisation, Serge 
Grégory, qui a animé le dîner-débat 
du 3 décembre chez Jenny, a retenu 
l’attention d’une quarantaine 
d’anciens représentants des 
promotions s’étalant sur plus d’un 
demi siècle. Cette conférence d’un 
cadre dirigeant de PSA Peugeot 
Citroën, s’inscrivait parfaitement 
dans les thèmes plébiscités lors de 
l’enquête consacrée aux attentes du 
Groupe parisien. 
 
G. Nicolaon a profité de cette 
réunion particulièrement cordiale et 
dynamique pour rappeler les 
objectifs du groupe pour l’année 
2008. Il a notamment insisté sur le 
fait qu’après avoir pratiqué la 
« rupture », et pour rester en droite 
ligne avec l’exemple venant du plus 
haut niveau de l’Etat, il a décidé de 
donner une place importante à 
l’ « ouverture » notamment en 
associant les membres de l’UNAFIC 
à la manifestation « Maîtrisez votre 
avenir » en cours de montage et 
prévue pour le printemps prochain. 
 

Nous vous 
souhaitons de 
bonnes fêtes 
de fin d’année. 
 

 
 

 

 

 

Contribuer au  
développement de l’Ecole  
en s’appuyant sur les 
optimisations fiscales 
 
Agréée depuis le 1/1/2005 et 
confirmée, le 10 août 2007, du fait 
de son statut et de son activité de 
formation pour l’enseignement 
supérieur, CPE Lyon est habilitée à 
recevoir des dons d’entreprises et de 
particuliers dans le cadre du 
mécénat. Les articles de référence 
du Code Général des Impôts sont 
les articles 238bis et 200 du Code 
Général des Impôts. Ils permettent, 
respectivement : 
 

·  Une déduction de 60%, dans la 
limite de 5 pour mille du chiffre 
d’affaires (entreprises) 

·  Une déduction de 66%, dans la 
limite de 20% du revenu imposable 
(particulier) 
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Promotion ICPI 1977 : 
30 ans plus tard ! 
 
Les traditions ont vraiment souvent 
du bon et nous l’avons encore 
vérifié en ce WE de mi-octobre à 
Montbrun les Bains : le temps était 
superbe ; le soleil d’octobre, encore 
chaud, nous caressait de ses 
rayons ; la nature du midi était une 
fois de plus admirable. Le cadre 
bucolique dans lequel nous nous 
sommes retrouvés était à la hauteur 
de nos retrouvailles, bref : 48 
heures de détente de rêve ! 
 

Bien entendu, nous n’avions pas 
changé ! Peut être quelques-uns 
avaient-ils quelques rides, des 
cheveux en moins mais finalement, 
une fois le premier contact passé, 
c’était comme si nous ne nous 
étions pas quittés. Le plus 
surprenant c’est que, même si nous 
vieillissons, notre voix ne change 
pas, et nos mimiques, n’en parlons 
pas !  
 

 « Les trente ans de la promotion 
1977 » faisaient suite aux 10 ans à 
Semur en Auxois et aux 20 ans à 
Super Besse. Un noyau de base 
(c’est normal en chimie) a participé 
à chaque anniversaire et d’autres 
sont venus une ou deux fois. Un 
sous-groupe de 5 organisateurs 
s’était emparé de l’organisation et 
bien leur en a pris. Ils avaient 
particulièrement bien choisi 
l’endroit : Montbrun les Bains est un 
très joli village situé au pied du mont 
Ventoux à quelques kilomètres de 
Sault ; le château surplombe le 
village et nous logions dans un hôtel 
vacances de classe avec piscine, 
tennis et établissement thermal 
juste à côté. 
 

Nous avons ainsi pu bénéficier de 
loisirs adaptés à chacun : un footing 
le dimanche matin pour certains, la 
pétanque pour d’autres, et pour 
d’autres encore l’établissement 
thermal et pour l’ensemble du 
groupe enfin, des balades et la 
visite guidée du village. 
 

Nous étions 33 avec une majorité 
de chimistes et 2 physiciennes de la 
promotion 1978 car 2 d’entre nous 
avaient recruté leur épouse dans la 
promotion suivante ! Et puis 4 
absents se sont manifestés par des 
courriers ou des mails forts 
sympathiques. 
 

Dans la rubrique des anecdotes 
bons souvenirs, nous nous souvien- 

Promo ICPI 65 
 
Les 6, 7 et 8  octobre 
la promo ICPI 65 
s©est retrouvée com- 
me chaque année. 
 
Nous avons passé 3 jours d©amitié, 
de souvenir et de franche rigolade 
en Bourgogne. Au menu, visite de 
Chateauneuf, du musée des 
véhicules de Chefs d©Etat à 
Montjalin, navigation sur le canal de 
Bourgogne le tout, comme il se doit 
en Bourgogne, ponctué de 
somptueux repas bien arrosés ! 
 
Nous étions une trentaine et 
n©avons pas regretté ce séjour 
magnifiquement organisé par notre 
ami François Christolhomme. 
L©année prochaine, Anne Ruby-
Isaac nous concocte un super 
programme dans notre chère région 
lyonnaise. 

Jean-Louis Roatta,  
CPE Lyon, promo ICPI 65   

Erratum – Annuaire 2007 :  
une erreur s’est glissée dans 
l’annuaire 
 
Monsieur François Guichard (ICPI-P 
1960) est toujours Président 
Directeur Général de la Société 
CITEL (et non pas retraité comme 
inscrit dans l’annuaire).  
 
Fondé en 1936, repris et présidé 
par François Guichard depuis 1976, 
CITEL est un groupe industriel qui 
conçoit, fabrique et commercialise 
des solutions de protection des 
équipements électriques, 
informatiques, télécom fixe et 
mobile contre les surtensions 
d©origine foudre ou industrielle. Ces 
solutions issues d©une activité 
soutenue de recherche et 
développement à la fois sur les 
composants de base (éclateurs à 
gaz) et sur les produits finis 
(parafoudres) permettent au groupe 
de répondre aux besoins du 
marché.  
Citel est un des leaders mondiaux 
dans son domaine d©activité. Le 
groupe produit en France, en Chine 
et aux Etats-Unis et commercialise 
largement son offre dans le monde 
entier à travers ses filiales en 
Allemagne, aux Etats-Unis, en 
Chine et en Europe de l©Est.  
 

Plus d’informations : 
www.citel2cp.com  
 

drons d’avoir regardé ensemble la 
deuxième mi-temps de la ½ finale 
coupe du monde de rugby France – 
Angleterre … dans une de nos 
chambres ! Imaginez 33 fanatiques, 
sortant d’un excellent repas copieux 
et arrosé, dans quelques mètres 
carrés, assis par terre pour la 
plupart ou debout dans le couloir 
cherchant désespérément à voir un 
bout d’écran. Il y avait l’ambiance 
des grands jours, quelques-uns se 
risquant à comparer le match à un 
match opposant les chimistes aux 
physiciens ! 
 

Nous avons tellement apprécié de 
nous revoir que nous avons décidé 
de commémorer nos années de 
gloire à l’ICPI dans 5 ans plutôt que 
dans dix ; et oui, de quoi aurons-
nous l’air dans dix ans ? Ne 
sommes nous pas heureux de nous 
retrouver ? Ne sommes nous 
toujours pas les mêmes ? N’avions 
nous pas aimé nos 5 années 
d’études passées ensemble ? 
Alors : rendez vous est pris pour 
2012 ! 
Mais : où ? 
Ce fut un sujet d’après match le 
samedi soir autour d’un verre de 
« Clairette de Die » improvisé; la 
réponse a tourné autour d’un 
voyage ; après moult hésitations et 
quelques contre projets, c’est le 
Maroc qui a été choisi. Nous avons 
un « icépéien » qui travaille 
à Mohammedia et il s’est proposé 
pour l’organisation ; il a même déjà 
formé son comité d’organisation en 
fin de soirée ! 
 
Nous revoir nous empêche de vieillir 
et nous permet de rester jeunes, 
nous réjouit à travers les souvenirs 
et nous permet de faire la fête à 
notre façon. Ce sont des heures de 
détente et de forte convivialité avec 
« toujours les mêmes ».  
 

Jean-Luc Ponchon,  
CPE Lyon, promo ICPI 1977 
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CPE Lyon reçoit le  
label « e-quality » Erasmus 
 
Le label « e-quality » Erasmus a été 
remis à Tony SMITH, Directeur des 
Relations Internationales de CPE 
Lyon, lors des rencontres euro-
péennes de l’enseignement supé-
rieur. 
 
Ces rencontres initiées par l’Agence 
2e2f (Europe Éducation Formation 
France) rassemblaient la majorité 
des établissements français (univer-
sités et grandes écoles). 
L’Agence finance tous les program-
mes européens de formation (de la 
maternelle au supérieur, et la forma-
tion continue) avec pour objectif du 
nouveau programme 2007-2013 : la 
formation tout au long de la vie. 
 
Ce label de qualité récompense 
toute la politique de développement 
international initiée depuis la 
création de CPE Lyon, avec 
l’implication de tous les services de 
l’école. L’équipe des Relations 
Internationales est très fière de 
cette reconnaissance européenne. 
 

une diminution dans le secteur 
Pharmacie (de 10,1% à 9,4%). 
 
Il faut noter la très forte proportion 
des postes "Etudes, Recherches et  
Conception" occupés par les jeunes 
diplômés des 5 dernières promo-
tions dans les secteurs d’activité 
principaux : Chimie, Industrie Phar-
maceutique, Parachimie : 66%. 
 
L’emploi à l’étranger concerne 
16% des chimistes contre 13% 
pour la totalité des ingénieurs. Le 
chiffre monte à 19% pour les 
moins de 30 ans.  
 
On peut dire que nos ingénieurs 
sont appréciés pour les compé-
tences professionnelles acquises au 
cours de leurs études. 
 
Les salaires des ingénieurs 
expatriés sont plus élevés que ceux 
perçus en France, 69% des 
ingénieurs UNAFIC pensent qu’un 
ingénieur a intérêt à avoir travaillé 
ne serait ce qu’un ou deux ans à 
l’étranger. 
 
En ce qui concerne les satisfactions 
professionnelles, les ingénieurs 
UNAFIC déclarent qu’ils n’ont aucun 
motif d’insatisfaction majeure dans 
leur travail dans 46% des cas, ce 
sont les 5 dernières promotions qui 
expriment les plus forts taux de 
satisfaction 54%. 
La situation est analogue à celle de 
l’ensemble des Ingénieurs. 
 
L’entrée dans la vie profession-
nelle concernant les 5 dernières 
promotions va en s’améliorant 
depuis l’année 2003 qui avait été 
particulièrement difficile. Mais reste 
un peu plus difficile que l©ensemble 
des ingénieurs diplômés 
On remarque que l’insertion 
professionnelle par le stage, l’Ecole 
et les Associations d’Anciens 
Elèves est de 40% mieux que les 
36% tous ingénieurs. 
La croissance de l’insertion par les 
sites internet est significative 
également (20%). 
 
Les salaires en moyenne ont 
progressé de + 2,7%. 
L’Industrie Chimique au sens de 
l’UIC se classe au 3ème rang sur 27 
en fonction du secteur économique. 
 
 

Les Chimistes au travers de  
l’Enquête socio-économique 
2007 du CNISF. 
 
L’UNAFIC (Union Nationale des 
Associations Françaises d’Ingé-
nieurs Chimistes) a fait réaliser un 
extrait des données recueillies lors 
de l©enquête CNISF (40 000 
réponses provenant d©une popu-
lation estimée à 600 000 ingénieurs 
et cadres). 
L©UNAFIC estime la population des 
ingénieurs chimistes de moins de 
65 ans à 34 000 et 4 000 ont 
répondu à l©enquête CNISF. 
Echantillon que l©on peut considérer 
comme représentatif. Ci-dessous 
les principales conclusions, le 
rapport détaillé est disponible sur le 
lien 
http://www.cpe.fr/anciens/lettre_aae
cpe.htm 
 
On remarque une amélioration de 
l©emploi par rapport à l’année 2006. 
Le taux de chômage baisse de 
12% passant de 5,6 à 4,9%. 
La tranche des moins de 30 ans 
s’améliorant de 22%, mais il reste 
supérieur à celui de l©ensemble des 
ingénieurs en particulier pour les 
moins de 30 ans et pour ceux de la 
tranche d©âge 50-59 ans. 
L’évolution du nombre d’actifs avec 
un contrat CDI progresse de + 4%. 
 
Les Ingénieurs chimistes sont 2 
fois plus nombreux à travailler en 
R&D tous âges confondus que 
les autres ingénieurs. 
On note une croissance de l’emploi 
en production de 8%, ce qui peut 
s’expliquer par une meilleure 
activité des Industries Chimiques et 
Para Chimiques et de l’effet «papy 
boom» de renouvellement de 
génération. On remarque également 
une progression de l’emploi des 
ingénieurs UNAFIC dans les 
sociétés qui relèvent des industries 
chimiques au sens de l’UIC + 9%. 
Ils occupent des emplois à 69% 
dans l’Industrie contre 51% pour 
l’ensemble des Ingénieurs. 
 
La Chimie, l’Industrie Pharmaceu-
tique et la Parachimie forment la 
moitié des emplois industriels, 
l’Energie, l’Ingénierie et la Fonction 
publique arrivant ensuite. On note 
entre 2005 et 2006 une 
augmentation dans le secteur Ind. 
Chimique (de 21,8% à  24,2%) et 
 

En conclusion, on peut dire que 
l’Enquête de l’UNAFIC 2007 montre  
que le temps d’insertion profession- 
nelle des jeunes diplômés s’est 
réduit, que l’emploi dans les 
industries chimiques s’est amélioré, 
que la progression du travail à 
l’étranger se poursuit et que les 
salaires augmentent raisonnable-
ment et qu©ils ne sont pas différents 
de ceux des autres ingénieurs.  
 
En ce qui concerne la parité 
Homme/Femme on constate une 
égalité de traitement lors du 
recrutement, mais un écart se 
creusant tout au long de la carrière 
(comparaison de salaires moyens 
ou médians).  
On remarque aussi une différence 
importante entre Paris et Province 
(salaire annuel brut médian de 
59,5 K�  à Paris et 52 K�  en 
province). 
 
En 2008, l’accent sera mis sur les 
Métiers et l’évolution de Carrière. 
 
Nous espérons dans le futur pouvoir 
disposer de telles données pour les 
ingénieurs physiciens, électroni-
ciens et informaticiens. 
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http://anciens.cpe.fr 

l’indicateur de  
novembre/décembre 

58 
offres d’emploi en ligne 

 

Noté pour vous 
 
 

·  Prix Le Monde de la recherche 
universitaire : possibilité pour 15 
docteurs récemment diplômés de 
publier leur thèse au Presses 
Universitaires de France. 

 

 
 

Plus d’infos :  
www.lemonde.fr/mde/prix  
 

·  Tous en forme est un programme 
« forme et santé» destiné aux 
étudiants et personnels des 
établissements d©enseignement 
supérieur membres du PRES. 
L©Université de Lyon, l©Université 
Claude Bernard Lyon1, le CROUS 
de Lyon-St-Etienne, la LMDE et la 
MGEN vous annoncent la mise en 
ligne du blog Tous en forme. 
http://tousenforme.universite-
lyon.fr  

 
Pour toute information et 
inscriptions avec CPE Lyon, merci 
de contacter : liatard@cpe.fr 

 

Offres d’emploi 
 
Anciens élèves…. !      vous êtes 
au courant d’une opportunité 
d’emploi au sein de votre 
entreprise, vous pouvez la déposer 
sur votre site Web 
http://anciens.cpe.fr en créant un 
compte recruteur qui vous permettra 
d©attacher  l©offre  de poste  –  ou  
alors n’hésitez pas  à en informer 
directement l’Association : 
aaecpe@cpe.fr ou 04 72 43 17 22 
 

 

  

Galileo :  
c’est reparti pour  
un nouveau robot ! 
 
L’association Galileo repart pour de 
nouvelles aventures ! Forte d’une 
quinzaine de membres, et d’un tout 
nouveau bureau, elle se prépare à 
«Mission to Mars».  
 
Car cette année, le thème de la 
coupe de France de robotique, n’est 
rien moins qu’envoyer un robot sur 
Mars ! Ainsi, la planète rouge est 
représentée par un terrain de jeu de 
6,3 m² et de couleur gris jaune, 
peuplé de curieuses formes de vies 
sphériques de 72 mm de diamètre. 
Dans ce monde hostile, le robot 
devra collecter ces différentes 
formes de vie pour les ramener sur 
Terre ! Comme toujours, deux 
robots s©affronteront, la victoire ira à 
celui qui triera le plus et le mieux. 
 
Pour concevoir et construire notre 
futur robot nous sommes à la 
recherche de divers composants et 
systèmes, notamment un moyen 
d©acquisition de couleur en milieu 
très éclairé (plateau TV) et une 
carte PC embarquée permettant de 
rendre le robot intelligent. Toute 
aide (matérielle, financière, techni-
que ou morale) est la bienvenue.  
 
En attendant le prochain épisode, 
où nous remonterons dans le passé 
(il y a un peu plus de 800 ans) 
n’hésitez pas à nous contacter à : 
galileo@cpe.fr.  
 
Plus d©informations sont disponibles 
sur le site web : http://galileo-
cpe.net  

Carnet  
 

Les mariages  
 

·  Caroline Vuylsteek (CPE C 2006) et 
Nghiep Ly, le 7 juillet 2007 

 

Les naissances  
 

·  Albin, le 6 septembre 2006, Fleur 
Robert-Barillon (CPE E 2000) et 
Arnaud Brejeon 

·  Félix, le 15 octobre 2007, Isabelle 
et Sébastien Gendry (CPE C 2000) 

·  Ranya, le 5 novembre 2007, 
Irmane et Marouane Cherif (CPE 
E 2000) 

·  Matthieu Philipp, le 8 novembre 
2007, Magali (CPE C 99) et Markus 
Meder  

 

Les départs  
 

·  Max Gruffaz (ESCIL 1960) 
·  Paulette Labé (ESCIL 1939) 
 

 

Journée Entreprises 
CPE Lyon 
 

Avec 72 entreprises présentes, 
privées, publiques, PME, grands 
groupes, dont 7 entreprises 
internationales, la journée 
entreprise a fait le plein. De très 
bons contacts ont pu ainsi être 
noués avec les futurs ingénieurs 
CPE Lyon. Un grand bravo aux 
nombreux élèves impliqués dans 
l’organisation de cette journée et qui 
ont contribué à sa réussite pour la 
satisfaction des nombreux 
partenaires de l’Ecole présents. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A l’occasion de cette journée, les 
Relations Entreprises et 
Communication de CPE Lyon ont 
sorti leur premier numéro du 
« Journal Entreprises de CPE 
Lyon ». Ce journal destiné aux 
partenaires entreprises de l’Ecole a 
été conçu pour les informer des 
actions, des projets de l’Ecole, et 
aussi pour rendre plus visibles les 
partenariats qu’elle construit avec 
les entreprises qui la soutiennent et 
l’aident à progresser. Plus d’infos : 
legrand@cpe.fr  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

La prochaine 
Journée Entre-
prise aura lieu le 
11 décembre 
2008. Il est d’ores 
et déjà possible 
pour les entrepri-
ses de s’y inscrire 
sur jentrep@cpe.fr  
 


